
ÜYELİK ŞARTLARI 

1. Siteye kayıt olan kişi/kişilere ödedikleri miktara bağlı olarak üyelik süresi 

verilir. Bu üyelik süresi boyunca kişi sitede bulunan tüm içeriklere 

sisteme giriş yaparak ulaşabilir.  

2. Üyelik süresi bittiğinde kişinin üyeliği iptal edilir. 

3. Üyelik süresi boyunca kişi dersleri izleyebilir, var ise yazılı dökümanları 

görüntüleyebilir. Üyeler herhangi bir nedenden dolayı(internetinin yavaş 

olması veya internet erişiminin olmaması vs gibi) bu dersleri 

göndermesini Toktaakademi’den talep edemez. Videoların tüm hakları 

Toktaakademi’ye aittir. Videoların herhangi bir yolla indirilip paylaşılması 

doğrudan hırsızlığa girer. Bu tür bir durum tespit edildiği an kişi hakkında 

yasal işlem başlatılır.(Daha Fazla bilgi için; Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu 

–Kanun Numarası:5846, https://www.tbmm.gov.tr/kanunlar/k4630.html)  

4. Bu site size ‘özel öğretmen’ hizmeti vermez. Dolayısıyla ödev/sınav 

sorularını çözdürme amacıyla kayıt olunamaz. 

5. Bu site size fiziksel hiçbir belge/döküman/cd/usb göndermez. Sadece 

belirli bir süre sitedeki içeriklere erişim hakkı verir. 

6. Bu dersleri bir ‘insan’ hazırladığından dolayı bazı ufak hatalar(işlem 

hataları, söylem esnasında kelimelerin karıştırılması vs) yapabilir. 

Unutulmamalıdır ki bu derslerin amacı kişilere anlatılan konunun özünü, 

sebebini, faydasını, çalışma prensibi vs.. gibi kavramlardan bir veya bir 

kaçını öğretmektir. 

7. Herhangi bir nedenden dolayı(videoların beğenilmemesi, video 

sağlayıcısından kaynaklı server sorunları vs) para iadesi talep edilemez.  

Önerimiz kayıt olmadan önce 

https://www.youtube.com/user/ToktaAkademi  adresinden herhangi bir 

dersin ücretsiz referans videoları izlenmesidir .   

8. Abonelikler kişiye özeldir. Her bir abonenin bantgenişliği takip edilir. 

Kullanıcı adı ve şifresi 3. Şahıslarla paylaşılması durumunda abonenin 

bantgenişliği transferi normalden çok daha fazla olacaktır. Bu tür bir 

durumun tespitinde kişinin aboneliği sonlandırılır. 

https://www.youtube.com/user/ToktaAkademi

